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Cuatro conferencias de 15 mi-
nutos cada una, cena y debate 
de una hora de duración  en 
mesa redonda con turno de 
preguntas es la fórmula de de-
sarrollo de ADN-Conferencias 
cuya primera edición se cele-
bró el pasado jueves 25 de no-
viembre en el Gabinete Litera-
rio de Las Palmas de Gran 
Canaria. 

Esta iniciativa está organiza-
da por Ferrer Desarrollo de Di-
rectivos, colaborando con 
APD (Asociación para el Pro-
greso de la Dirección) y el 
Club Financiero de Canarias. 
Toyota, BP y el Gran Hotel 
Atlantis Bahía Real Fuerteven-
tura, son los patrocinadores 
del proyecto. 

La primera entrega de ADN 
Conferencias contó con la par-
ticipación de Antonio Pardo, 
consejero delegado de ‘Global 
Premium Brands’, Sonia Ferre-
ra, vicepresidenta de ‘ExpoCa-
narias 2023’, Gerardo Morales, 
Socio Director de ‘Inis Consul-
ting’, y Edu William, empre-
sario turístico. 

ADN Conferencias es una 
iniciativa que pretende mos-
trar ‘reflexiones para la evo-
lución’, que cuestionen y reten 
los planteamientos presentes, 
antes incluso de que la propia 
realidad haga sufrir los costes 

de no habernos adaptado a la 
ola del cambio. 

“Para los nuevos retos ya no 
nos sirven las soluciones del 
pasado. Estamos embarcados 
en el cambio constante. Las 
nuevas respuestas ya no ven-
drán ni dependerán de una so-
la persona, sino del colectivo 
como ente global e interconec-
tado, cuya filosofía de trabajo 
es compartir conocimiento e 
información. Sólo así el lide-
razgo adaptativo y colaborati-
vo hará que podamos gestio-
nar el futuro”, sostiene el 
impuslor del proyecto, Juan 
Ferrer,  director de Ferrer De-

sarrollo de Directivos. La idea 
es crear un punto de encuen-
tro para los empresarios, di-
rectivos y profesionales 2.0. 
“No son una nueva generación, 
sino ‘una tribu que se mueven 
en un entorno digital, colabo-

ran en red, miran al exterior e 
invierten en futuro’, explicó 
Ferrer. 

Se trata de una iniciativa pio-
nera cuyo objetivo es ‘compar-
tir conocimientos, ideas y pro-
yectos que generen debate 
sobre nuestro presente y nues-
tro futuro’, según expuso Juan 
Ferrer. Sociedad, Economía, 
Ciencia y Tecnología serán las 
áreas de las diferentes pro-
puestas que se presenten. 

“Pensamos, sentimos y pro-
yectamos según la informa-
ción que manejamos. A través 
de ADN Conferencias, com-
partiremos aquella informa-
ción que promueve el lideraz-
go, no en el clásico sentido 
piramidal (top-down) sino 
desde la perspectiva de la inte-
ligencia colectiva y en direc-
ción ascendente (bottom-up)”, 
sostuvo Ferrer. 

Este proyecto tiene cuatro 
pilares: inteligencia emergen-
te, conexión, liderazgo adapta-
tivo y servicio, esto da lugar a 
una evolución inteligente. En 
este encuentro se compartirá 
aquella información que pro-
mueve el liderazgo de la socie-
dad civil, desde la perspecti-
va de la inteligencia colectiva 
y en dirección ascendente (bo-
ttom-up). La fórmula determi-
na que la evolución  inteligen-
te es el resultado de la suma de 
la inteligencia emergente, el 

estar conectados, el liderazgo 
adaptativo y el compromiso 
social. 

Inteligencia emergente: Inteligencia emergente: Inteligencia emergente: Inteligencia emergente: Es 
la unión de las individualida-
des para desarrollar una ma-
crointeligencia. Surge de la ba-
se, siendo un sistema 
ascendente (bottom-up). Son 
sistemas más flexibles y se 
adaptan mejor a los cambios 
bruscos. 

Estar conectados:Estar conectados:Estar conectados:Estar conectados: Es la úni-
ca forma en la que el conoci-
miento y la inteligencia pue-
den desarrollar su potencial. 

Liderazgo adaptativo:Liderazgo adaptativo:Liderazgo adaptativo:Liderazgo adaptativo: Ante 
el cambio continuo y los nue-
vos retos que surgirán, ya no 
habrá un líder para resolver-
lo, ni valdrán las soluciones 
anteriores.  Es la gestión de la 
incertidumbre. Y su solución 
vendrá por el aprendizaje, el 
cambio de valores y actitudes 
y los líderes serán todos aqué-
llos involucrados en el proble-
ma. 

Compromiso socialCompromiso socialCompromiso socialCompromiso social: Es ho-
ra del ‘ganar ganar’. Todo co-
nocimiento y evolución debe 
buscar el equilibrio y el desa-
rrollo global. 

Otra  de  las  novedades  de 
esta propuesta es que el even-
to se graba íntegramente por 
un equipo de cámaras con ob-
jeto de incorporarlo a la Red, 
para su posterior debate y aná-
lisis.

Aprendamos de nosotros 

El Gabinete Literario acogió el pasado jueves la primera edición de ADN Conferencias, un encuentro con 
empresarios, directivos y profesionales 2.0 que pretende difundir y poner en común conocimientos, ideas y 
proyectos para generar una red de reflexión y debate.

Juan Ferrer durante la introducción al desarrollo de la primera edición de ADN Conferencias.  i LA PROVINCIA/DLP

Una iniciativa 
pionera para 
compartir 
conocimientos, 
ideas y proyectos 
que generen 
debate

Un detalle de la cena tras las conferencias y antes del debate.  i LP/DLP

DESARROLLO 

DE DIRECTIVOS

Ferrer Desarrollo de Di-
rectivos es una empresa 
dedicada al asesoramien-
to y formación de empre-
sarios, ejecutivos y profe-
sionales en habilidades 
relacionadas con la auto-
gestión y la dirección de 
personas. 

Por medio de diferentes 
herramientas de diagno-
sis, analiza y establece un 
Plan de Desarrollo de Or-
ganizaciones y/o Personas 
enfocado a mejorar aque-
llas áreas que puedan te-
ner una mayor repercu-
sión en el propio 
desempeño del trabajo y 
en la capacidad en la ges-
tión de personas. 

Posteriormente, me-
diante Formación especí-
fica y sesiones de Coa-
ching Individual y/o de 
Equipos, se trabaja focali-
zando el conocimiento y 
su posterior interioriza-
ción en nuevos hábitos de 
trabajo.


